Sammendrag av paier fra Museumsforbundets undersgkelse Museene og
COVID-19 V.

Hvordan har besoket vaert prosentvis sa langt i ar sa mmenliknet med besoket i 2019?

&

55 svar

@® under5%
®510%

® 15-20 %

® 20-30%

@ 3040 %

® 40-60%

® 60-80 %

® 80-100 %

@ Merenn 100 %

Hvis ja — var besoket i hestferien:

54 svar

® Under 25 %
® 25 % av fjoraret
: @ 50 % av fjoraret
® 75 % av fjoraret
A @ Pasamme niva

® Heyere enn normalt




Hvordan har inntektene vaert prosentvis sa langt i ar sammenliknet med inntektene i 2019?

® under5%
164% [, ®510%
® 15-20 %
® 20-30%
@ 30-40 %
U | @ 40-60%

55 svar

® 60-80 %
® 80-100 %
@® Merenn 100 %

Far dere gruppebestillinger?

55 svar

®
® Nei

Hvis ja — er gruppebesoket:

54 svar

@ Under 25 %

® 25 % av fjoraret

@ 50 % av fjoraret

® 75 % av fjoraret

@ Pi samme niva

@® Heyere enn normalt




Har dere skolebesak?

55 svar

® )
@ Nei

Hvis ja — er skolebesoket:

52 svar

@ Under 25 %

9,6% ® 25 % av fjoraret
@ 50 % av fjoraret
® 75 % av fjoraret
30,8% ‘ @ P4 samme niva
@ Hoyere enn normalt
4 26,9%

Har beseket i hestferien endret seg fra i fjor?

55 svar

[ NE}
® Nei




Hvilken ordning far ditt museum hovedsakelig stotte fra?

55 svar

Kompensasjonsordning for

8 (14,5 %)
arrangarer og ...

Krisepakken for museer og

0,
kulturinstitu. .. 35 (63,6 %)

Stetteordningen for frivillighet 2 (3,6 %)
Ingen ordninger

7(12,7 %)

Andre ordninger og tiltak 7(12,7 %)
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Hva slags effekt har tiltakene for ditt museum?

@ Hijelper oss godt gjennom krisen

@ Hijelper oss delvis gjennom krisen
41.8% 9,1% @ Hijelper oss i liten grad gjennom krisen
: A @ Hijelper oss ikke gjennom krisen
40"/-

Vil den nye stimuleringsordningen hjelpe ditt museum?

® .2
50,9% ® Nei

55 svar

55 svar

49,1%




Planlegger din institusjon tiltak i 2021 for & kunne opprettholde forsvarlig drift?

47 svar

Nedbemanning/oppsigelser 3 (6.4 %)

Permitteringer 4 (8,5 %)

Utsette ansettelser ved ledige

0,
stilling... 27 (57,4 %)

Redusere investeringer 26 (55,3 %)

Kutte i nedvendig

0,
vedlikeholdsarbeid (a... 20 (42,6 %)

17 (36,2 %)
16 (34 %)
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